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Chers partenaires, collaborateurs et membres de la communauté,

C’est avec beaucoup de reconnaissance et de confiance envers l’avenir que je vous adresse ce
mot au nom du conseil d’administration de Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean.

Au cours de la dernière année, notre organisation a poursuivi son évolution dans un contexte où
les besoins en aide alimentaire demeurent particulièrement importants dans notre région.
Chaque mois, des dizaines de milliers de demandes d’aide alimentaire sont comblées grâce à la
force de notre réseau et à l’engagement exceptionnel de nos organismes membres. Cette réalité
nous rappelle à quel point notre mission est essentielle et combien la solidarité de notre
communauté fait une réelle différence.

L’année 2025-2026 aura été marquée par notre capacité à nous adapter, à innover et à saisir les
occasions qui nous permettent de renforcer notre impact. Malgré les nombreux défis auxquels
nous avons été confrontés, nous avons réussi à maintenir un équilibre financier tout en
poursuivant le développement de nouveaux projets porteurs. 

Nous avons également franchi des étapes importantes dans le développement de nos activités
en économie sociale. Notre implication grandissante dans les programmes d’alimentation
scolaire ainsi que nos initiatives de transformation et de revalorisation alimentaire contribuent à
renforcer la sécurité alimentaire dans notre région, tout en diversifiant nos sources de revenus.
Ces actions témoignent de notre volonté d’agir à la fois sur les besoins immédiats et sur les
solutions durables.

Enfin, nous avons amorcé des travaux importants en vue de la réalisation d’un nouvel entrepôt
dans le secteur du Saguenay. Ce projet structurant représente une étape déterminante pour
l’avenir de notre organisation. Il nous permettra d’optimiser nos opérations, d’accroître notre
capacité de récupération et de distribution des denrées, et de mieux soutenir les organismes qui
viennent en aide aux personnes vivant de l’insécurité alimentaire.

Je tiens à remercier sincèrement l’ensemble des employés, des bénévoles, des partenaires, des
donateurs ainsi que mes collègues du conseil d’administration. Votre engagement, votre
confiance et votre générosité nous permettent de poursuivre notre mission avec détermination et
d’agir concrètement pour bâtir une région plus solidaire.
Ensemble, continuons de faire avancer le droit fondamental de se nourrir.

M. Patrick Gaudreault
Président du conseil d’administration
Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean

MOT DU PRÉSIDENT

IV



L’année 2025-2026 aura confirmé une réalité préoccupante : l’insécurité alimentaire continue de
s’enraciner dans notre région. À Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean, nous constatons que les
demandes d’aide demeurent élevées et que les profils des personnes qui frappent à la porte de nos
organismes sont de plus en plus variés. Familles avec enfants, personnes seules, travailleurs à faible
revenu, aînés, étudiants et ménages fragilisés par la hausse du coût de la vie se retrouvent devant
des choix impossibles entre se loger, se déplacer et se nourrir.

Parmi les faits marquants de l’année, la pression constante sur notre réseau demeure au premier
plan. Les besoins augmentent, alors que les denrées disponibles, les ressources financières, les
espaces d’entreposage, le transport et la main-d’œuvre ne suivent pas toujours le même rythme.
Malgré ces défis, notre réseau d’organismes partenaires a continué d’agir avec solidarité, rigueur et
humanité afin de rejoindre les personnes les plus vulnérables sur l’ensemble du territoire.

Cette année a aussi mis en lumière l’importance des partenariats. La récupération alimentaire, les
dons des entreprises, l’appui des citoyens, les collaborations avec les organismes communautaires
et le soutien des partenaires publics et privés sont essentiels pour maintenir notre capacité
d’action. Toutefois, l’aide alimentaire ne peut pas être la seule réponse à la pauvreté. Elle soulage
l’urgence, mais elle ne règle pas les causes profondes de l’insécurité alimentaire.

Les solutions durables à l’insécurité alimentaire doivent aller au-delà de la distribution alimentaire.
Nous devons agir sur les causes profondes telles que l’amélioration des conditions de vie des
ménages, le renforcement des revenus, l’accès au logement abordable, le développement de
l'autonomie alimentaire et la consolidation des systèmes alimentaires locaux. La lutte contre la
faim est une responsabilité collective qui nécessite des actions structurantes et à long terme afin de
bâtir des communautés plus résilientes, équitables et solidaires.

Pour la prochaine année, nos solutions devront s’articuler autour de trois priorités : augmenter
l’approvisionnement en denrées nutritives et diversifiées, renforcer la capacité logistique de nos
opérations et poursuivre la sensibilisation auprès de la population et des décideurs. Nous devrons
également soutenir davantage nos organismes membres, favoriser les initiatives locales,
développer de nouveaux partenariats et mettre de l’avant des actions qui contribuent à l’autonomie
et à la dignité des personnes.

Les défis demeureront importants :  L’inflation persistante, précarité des revenus, crise du logement,
ruralité, transport, isolement et instabilité des dons. Mais notre engagement demeure le même :
lutter contre la faim, réduire le gaspillage alimentaire et contribuer à une région plus solidaire, où
chaque personne peut avoir accès à une alimentation suffisante, saine,
digne et ce, malgré l’instabilité économique, géopolitique et climatique.

M. Yanick Soumis 
Directeur général

MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL
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En 2025, ce sont plus de 71 000 demandes d’aide alimentaire qui ont été répondues chaque mois au
Saguenay–Lac-Saint-Jean grâce à l’action concertée de notre organisation et de ses organismes
membres. Derrière ce chiffre marquant se trouvent des milliers de personnes pour qui l’accès à une
alimentation suffisante et de qualité demeure un défi quotidien. Cette réalité témoigne de l’ampleur des
besoins, mais aussi du rôle essentiel que nous jouons collectivement pour y répondre avec bienveillance et
engagement. 

S’il y a un mot qui a marqué mon esprit cette année, c’est sans contredit l’agilité. 
En effet, malgré la pression exercée sur nos services, nous avons réussi à revenir à un équilibre budgétaire.
Cet accomplissement reflète notre volonté d’assurer la pérennité de notre mission et de maximiser
l’impact de chaque ressource mobilisée. 

Cette agilité s’est également traduite par le développement de nouvelles initiatives en économie sociale.
Notre intégration aux programmes d’alimentation scolaire constitue une avancée significative, nous
permettant à la fois de diversifier nos revenus et de contribuer concrètement à l’accès à une alimentation
suffisante et de qualité pour les jeunes de notre région. En misant sur la transformation, la revalorisation et
l’optimisation des ressources alimentaires, nous renforçons notre rôle dans l’amélioration de la sécurité
alimentaire et de l’autonomie alimentaire sur notre territoire. 

Soucieuse de soutenir cette évolution, notre organisation a aussi revu sa structure administrative. L’ajout
d’un poste dédié au développement de campagnes de financement, ainsi que l’intégration d’une
ressource en communications, témoignent de notre volonté d’innover et de mieux mobiliser notre
communauté. Ces choix nous permettront d’accroître notre capacité d’action, de diversifier nos sources
de financement et de faire rayonner davantage nos initiatives ainsi que celles de nos partenaires. 

Dans cette même optique, nous avons amorcé de nouvelles approches en matière de financement,
notamment avec le lancement de la loterie moitié-moitié qui a pris vie grâce à une belle et grande
mobilisation. Ces initiatives renforcent notre autonomie et s’inscrivent dans une vision à long terme, où la
collaboration avec la communauté demeure essentielle. 

L’avenir s’annonce tout aussi structurant avec le projet de construction d’un nouvel entrepôt pour le
secteur du Saguenay. Cette infrastructure représente bien plus qu’un espace logistique : elle constituera
un levier important pour optimiser nos opérations, accroître notre capacité de récupération et de
distribution, et soutenir plus efficacement nos organismes membres. 

Je tiens à remercier chaleureusement toutes les personnes et organisations 
qui s’engagent à nos côtés. Votre confiance et votre soutien nous permettent 
de poursuivre notre mission avec détermination et d’agir concrètement 
pour le droit fondamental de se nourrir. 

MOT DE LA DIRECTRICE
GÉNÉRALE ADJOINTE

M  Gabrielle Girardme

Directrice générale adjointe
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Être reconnu comme chef de fil régional et comme partenaire incontournable
dans l'amélioration de la sécurité alimentaire et de l'autonomie alimentaire du
Saguenay-Lac-Saint-Jean par la sensibilisation, la revalorisation, la transformation
et la commercialisation.

Banque alimentaire reconnue qui agit pour réduire l’insécurité alimentaire au
Saguenay-Lac-St-Jean. Nous récupérons, entreposons, transformons,
revalorisons et distribuons des denrées alimentaires à nos organismes membres
afin de soutenir l’accès à une alimentation suffisante et de qualité. 

Par nos actions, nous sensibilisons la population et les partenaires au droit
fondamental de se nourrir, tout en optimisant l’utilisation des ressources
alimentaires sur le territoire.

N O T R E  V I S I O N

N O T R E  M I S S I O N

1



N O S  V A L E U R S
Nos valeurs guident chacune de nos actions et orientent notre
engagement quotidien.

BIENVEILLANCE
Nous privilégions une approche humaine,
empreinte de respect, d’écoute et d’empathie,
dans toutes nos interactions.

INTÉGRITÉ
Nous agissons avec transparence, rigueur et

éthique, afin de maintenir la confiance de nos
partenaires et de la communauté.

Nous assurons un accès équitable à l’aide
alimentaire en adaptant nos services aux

réalités et aux besoins de la communauté.

ACCESSIBILITÉ

COLLABORATION

INNOVATION

Nous travaillons en partenariat avec les
acteurs du milieu pour maximiser notre

impact et renforcer notre action collective.

ENGAGEMENT
Nous nous investissons pleinement dans
notre mission afin de répondre concrètement
aux besoins en sécurité alimentaire.

Nous améliorons continuellement nos
pratiques afin de nous adapter aux défis et
développer des solutions durables.
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N O T R E  E N G A G E M E N T  
S U R  L E  T E R R I T O I R E

Forts de 26 ans d’ancrage régional, nous sommes reconnus comme
un acteur de référence en sécurité alimentaire, une reconnaissance
que nous cultivons activement chaque jour.

 Notre expertise logistique, de la collecte à la distribution, est
solidement établie et largement reconnue par nos organismes
membres, les instances régionales en sécurité alimentaire et
l’ensemble de la population. Grâce à des ressources humaines
qualifiées et engagées, nous offrons un accompagnement rigoureux
et un service de qualité à nos partenaires du milieu communautaire.

En tant que collaborateur essentiel de l’industrie alimentaire, nous
travaillons de concert avec les producteurs, transformateurs,
distributeurs et détaillants afin de contribuer activement à un
système alimentaire territorial durable. Cette synergie permet de
revaloriser des aliments qui autrement seraient gaspillés. Chaque
aliment récupéré et redistribué porte en lui une valeur sociale,
environnementale et humaine que nous défendons avec conviction.
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Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean déploie ses services autour
de deux grands axes:

 le soutien aux organismes membres et 
 la collaboration avec ses partenaires du milieu alimentaire. 

N O S  S E R V I C E S  

Chaque semaine, les camions réfrigérés de Moisson Saguenay–Lac-Saint-
Jean parcourent la région afin de récupérer des denrées alimentaires
provenant principalement des supermarchés, producteurs agricoles,
maraîchers, transormateurs, boulangeries, restaurateurs et autres
partenaires du milieu.

Les collectes effectuées lors d’événements spéciaux, de campagnes
communautaires et d’initiatives citoyennes contribuent également à
l’approvisionnement de l’organisation.

RÉCUPÉRATION ALIMENTAIRE

RÉFÉRENCEMENT ET ORIENTATION VERS LES SERVICES
L’organisation contribue également à orienter les personnes vivant une
situation d’insécurité alimentaire vers les ressources appropriées disponibles
dans leur secteur.

Des formations et activités d’accompagnement sont aussi offertes aux
intervenants et bénévoles afin de renforcer les capacités d’action du réseau
communautaire régional.

En 2025, ce sont plus de 1,4 million de
kilogrammes de denrées alimentaires
qui ont été récupérées sur le territoire.
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N O S  S E R V I C E S  
ENTREPOSAGE, LOGISTIQUE ET DISTRIBUTION
À leur arrivée à l’entrepôt, les denrées sont triées, pesées,
enregistrées et entreposées selon des normes
rigoureuses afin d’assurer leur qualité et leur sécurité.

TRANSFORMATION ET REVALORISATION ALIMENTAIRE
Grâce à sa cuisine de transformation, Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean
valorise les surplus alimentaires récupérés afin de réduire le gaspillage et de
maximiser l'utilisation des ressources disponibles. Cette initiative permet
notamment de transformer et de surgeler des fruits et des légumes destinés à
divers projets alimentaires. 

Au cours de l'année, la cuisine de transformation a également contribué à
soutenir le programme d'alimentation scolaire en préparant des aliments
destinés au Club des petits déjeuners, en collaboration avec SAC (Services
alimentaires communautaires). Cette contribution favorise l'accès des jeunes
à des aliments nutritifs tout en assurant une valorisation optimale des denrées
récupérées.

La commercialisation de certains produits transformés contribue également à
l'autofinancement de l'organisation, renforçant ainsi sa capacité à poursuivre
sa mission de lutte contre l'insécurité alimentaire et le gaspillage alimentaire.

Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean assure ensuite la
préparation et la distribution des commandes destinées
à ses organismes membres partout dans la région. Les
organismes peuvent consulter l’inventaire disponible
grâce à notre système de gestion et effectuer leurs
demandes selon leurs besoins.

En 2025, plus de 1,3 million de kilogrammes de denrées ont été redistribués à
un vaste réseau d’organismes communautaires, incluant les comptoir d’aide
alimentaires, maisons de la famille, centres d’hébergement et autres
ressources de première ligne.

Cette logistique permet de répondre efficacement aux besoins grandissants
en aide alimentaire sur l’ensemble du territoire.
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En complément des projets spécifiques réalisés en 2024–2025, Moisson
Saguenay–Lac-Saint-Jean assure quotidiennement les services suivants :

Récupération de denrées alimentaires, auprès de partenaires de
l’industrie agroalimentaire, du commerce de détail et d’autres
donateurs, afin de prévenir le gaspillage et de maximiser la
redistribution des aliments.

Entreposage de denrées périssables et non périssables, afin d’assurer
leur conservation optimale et leur redistribution efficace à nos
partenaires.

Conditionnement et transformation alimentaire, notamment par la
valorisation de denrées excédentaires dans notre cuisine de
transformation et l’alimentation scolaire (Club des petits déjeuners).

Commercialisation de légumes valorisés et surgelés, issus de notre
cuisine de transformation, contribuant à la réduction du gaspillage
alimentaire et à l’autofinancement de nos activités.

Distribution de denrées alimentaires sur l’ensemble du territoire du
Saguenay–Lac-Saint-Jean, en soutien à nos organismes membres.

Accueil et orientation des personnes en situation de pauvreté ou
d’insécurité alimentaire, en les dirigeant vers les ressources
appropriées.

Soutien organisationnel et opérationnel auprès de nos organismes
membres, incluant l’accompagnement dans la gestion des ressources
et des activités.

Programmes d’insertion sociale et professionnelle, permettant à des
participants de développer des compétences et d’acquérir une
expérience de travail significative.

6
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L’écosystème de Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean repose sur une chaîne
de valeur bien ancrée dans la solidarité régionale. Il englobe l’ensemble des
étapes, de la récupération à la redistribution des denrées, en passant par
leur tri, leur entreposage, leur transformation, leur revalorisation et leur
livraison aux organismes communautaires membres. L’organisation peut
compter sur un réseau solide de partenaires, d’organismes affiliés, de
bénévoles et de collaborateurs institutionnels. 

Au cœur de cet écosystème se trouventde multiplent donateurs,  
supermarchés, entreprises agroalimentaires, producteurs locaux et
citoyens. Tous soutiennent généreusement Moisson par des dons en
denrées ou en argent. 

La collecte de dons financiers est essentielle au bon fonctionnement des
opérations : elle permet de financer les frais de transport, d’entreposage,
d’équipement et de main-d’œuvre, tout en assurant la stabilité et la
pérennité des services offerts. Cette mobilisation collective garantit une
réponse efficace aux besoins alimentaires des populations vulnérables de
la région.

BAQ
18%

Population
2%

Achats
1%

Épiceries
72%

Producteurs
régionaux et maraîchers

7%

1 437 925 KILOS

LES DENRÉES
RÉCOLTÉES

DES RÉSULTATS CONCRETS

S T A T I S T I Q U E S  D E  N O S
E N T R E P Ô T S
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L’insécurité alimentaire continue de prendre de l’ampleur au Saguenay–
Lac-Saint-Jean et s’installe désormais comme une réalité durable pour de
nombreux ménages.

En 2025, plus de 71 000 demandes d’aide alimentaire ont été répondues
chaque mois dans la région, une augmentation marquée qui reflète les
difficultés économiques vécues par une part grandissante de la population.

Cette augmentation constante des besoins démontre à quel point plusieurs
personnes peinent encore à couvrir leurs dépenses essentielles, malgré un
retour plus stable de l’économie après une période marquée par l’inflation.

UNE PRESSION FINANCIÈRE TOUJOURS BIEN PRÉSENTE

L E S  C A U S E S  D E  
L ’ I N S É C U R I T É  A L I M E N T A I R E

Même si le rythme de l’inflation a ralenti, les impacts des hausses de prix
des dernières années se font toujours sentir dans le quotidien des ménages.

Le coût élevé des aliments, des loyers, du transport et des services
essentiels continue d’exercer une forte pression sur les budgets. Pour
plusieurs familles, il devient de plus en plus difficile de maintenir un
équilibre financier tout en ayant accès à une alimentation suffisante et de
qualité.

Cette réalité est encore plus préoccupante chez les locataires (76%), qui
représentent une grande majorité des ménages aidés dans la région.
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UNE RÉALITÉ QUI TOUCHE DE PLUS EN PLUS DE TRAVAILLEURS

Certaines réalités ressortent particulièrement des données recueillies
cette année.

Les personnes vivant seules représentent une part importante des
bénéficiaires de l’aide alimentaire, tout comme les familles avec enfants,
qui subissent fortement la hausse du coût de la vie.

La présence importante d’enfants parmi les personnes aidées rappelle
également que l’insécurité alimentaire a des conséquences directes sur le
développement, la réussite éducative et le bien-être des jeunes.

Ces constats démontrent l’importance de maintenir un réseau d’aide
alimentaire fort, accessible et bien ancré dans la communauté.

Aujourd’hui, avoir un emploi ne garantit plus nécessairement une
sécurité alimentaire.

De plus en plus de travailleurs doivent désormais se tourner vers l’aide
alimentaire pour réussir à répondre à leurs besoins de base. Cette
situation illustre bien l’écart grandissant entre les revenus disponibles
et le coût réel de la vie.

L’insécurité alimentaire touche maintenant des profils variés :
travailleurs, familles, étudiants, personnes seules et aînés.

DES IMPACTS IMPORTANTS SUR LES FAMILLES ET LES PERSONNES SEULES

L E S  C A U S E S  D E  
L ’ I N S É C U R I T É  A L I M E N T A I R E
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Le Bilan-Faim 2025 confirme une réalité préoccupante : la
demande d’aide alimentaire atteint des niveaux records et
s’installe dans la durée. 
 
Chaque mois, ce sont : 

 

Depuis 2022, le nombre de personnes aidées a plus que doublé
(+102 %), illustrant une croissance rapide et soutenue des besoins. 

La situation régionale s’inscrit dans un phénomène plus large: 
3,1 millions de demandes d’aide alimentaire par mois au Québec 
600 000 personnes uniques aidées mensuellement 

Ces chiffres confirment que l’insécurité alimentaire constitue un
enjeu majeur à l’échelle provinciale, dont les impacts se font
fortement ressentir dans la région.

+ de  71 163 demandes d'aide alimentaire
répondues chaque mois

Un niveau de fréquentation record de

L E  B I L A N - F A I M  2 0 2 5  

PORTRAIT DE LA SITUATION

UNE SITUATION QUI REFLÈTE UNE TENDANCE
PROVINCIALE 

16 138 personnes aidées en un mois à
travers tous les services

12 646 personnes uniques aidées à travers
tous les services chaque mois

27 %

depuis  2024

93 %

depuis  2022

9 %

depuis  2024

102 %

depuis  2022

13 %

depuis  2024
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L E  B I L A N - F A I M  2 0 2 5  
P O R T R A I T  D E  L A  S I T U A T I O N  

DÉPANNAGE ALIMENTAIRE

10 024 VISITES MENSUELLES

QUI SONT LES BÉNÉFICIAIRES DES
DÉPANNAGES ALIMENTAIRES EN 2025 ?

Ces données témoignent de la réalité de milliers de personnes et de familles
de notre région qui doivent composer avec l'insécurité alimentaire au

quotidien.

des ménages aidés
sont locataires.

des ménages qui bénéficiaient
d'un dépannage alimentaire

ont un emploi comme
principale source de revenus.

41
des bénéficiaires sont

des adultes vivant seuls.

34
des ménages aidés sont

des familles avec enfants.

28
des bénéficiaires
sont des enfants.

76% 31%

%

%%

depuis  2022

109 %

depuis  2024

25 %
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L A  R E D I S T R I B U T I O N

En 2025-2026, les organismes membres demeurent de loin les principaux bénéficiaires des denrées
récupérées, recevant 1 146 601 kg, soit une hausse de 9 % par rapport à l'année précédente et de 87 % depuis
2022-2023. Cette croissance reflète l'augmentation continue du soutien offert aux personnes en situation
d'insécurité alimentaire dans la région.

Les volumes dirigés vers les producteurs et éleveurs ont plus que doublé par rapport à 2024-2025 pour
atteindre 91 989 kg, tandis que le partage entre les Moisson du Québec (BAQ) a progressé de 30 %, illustrant
une meilleure valorisation des surplus alimentaires.

À l'inverse, les quantités destinées aux rebuts et au compost ont diminué, ce qui témoigne d'une optimisation
de la gestion des denrées et d'une plus grande proportion des aliments récupérés qui sont redistribués pour
la consommation humaine. Les volumes remis aux organismes du milieu sont également en baisse. Cette
diminution s'explique par des contraintes opérationnelles liées au manque d'espace d'entreposage, à la
disponibilité limitée des ressources humaines ainsi qu'aux exigences de sécurité entourant la manutention et
la distribution des denrées. Malgré ces défis, Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean poursuit ses efforts afin de
maximiser l'impact social des denrées récupérées tout en maintenant des opérations sécuritaires et
efficaces.

Globalement, les résultats démontrent une amélioration de l'efficacité de la récupération alimentaire et une
maximisation des retombées sociales des denrées recueillies.



T Y P E S  D E  
D E N R É E S  R E Ç U E S

COMPARATIF EN KILOS

Les denrées récupérées prennent des formes diversifiées, adaptées aux réalités
locales : paniers alimentaires, cuisines collectives, collations, soupes populaires,
popotes roulantes, repas communautaires et repas offerts en hébergement. 
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La majorité des denrées que nous recevons proviennent du Programme
de récupération en supermarchés (PRS), qui représente 72 % des aliments
collectés. Ce programme demeure un pilier essentiel de notre
approvisionnement grâce à la participation active d’un peu plus de 30
supermarchés partenaires.

Grâce à la générosité de nos partenaires et de la communauté, nous
pouvons répondre à des besoins de plus en plus grands. Nous travaillons
activement à l’augmentation de l’approvisionnement en protéines afin de
pallier à la diminiution de cette catégorie depuis 2023-2024. 
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L A  P R O V E N A N C E

Provenance des denrées 2025-2026
En 2025-2026, Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean a récupéré 1 437 923 kg de denrées, soit une
hausse de 4,5 % par rapport à 2024-2025 et de 84 % depuis 2022-2023.

Les épiceries et commerces régionaux demeurent la principale source d'approvisionnement avec   1
034 893 kg, représentant près des trois quarts des volumes récupérés. 

Les contributions du Réseau BAQ (258 032 kg) et des producteurs maraîchers régionaux (106 933
kg) poursuivent également leur croissance, ce dernier secteur affichant la plus forte progression
depuis 2022-2023 (+271,5 %).

Les dons de la population ont atteint 33 063 kg, en hausse de 13,5 % sur un an. À l'inverse, les
achats de denrées ont diminué à 5 012 kg, reflétant une plus grande capacité de récupération
auprès des partenaires.

Ces résultats démontrent la solidité du réseau de partenaires de Moisson SLSJ et l'efficacité
croissante des efforts de récupération alimentaire dans la région.



FRIGO COMMUNAUTAIRE :
Redistribution de surplus de pains, fruits et légumes encore
propres à la consommation.

PRODUCTEURS DE PORCS ET DE BOVINS : 
Acheminement de produits de boulangerie non

consommables par les humains, mais valorisés comme
denrées alimentaires animales.

ÉLEVEURS DE CHIENS :
Viandes écartées lors du tri, redirigées pour
l’alimentation canine.

PARTENARIATS AVEC REFUGES ANIMALIERS :
Le « Refuge des animaux de Chicoutimi » et « Rescapés
poilus » : Don de nourriture non distribuable à des fins
humaines, mais convenant aux animaux.

DONS MATÉRIELS
Dons de meubles, de vêtements et d’articles divers,
offerts par des fournisseurs et des donateurs, que nous
redistribuons à des fins communautaires à nos
organismes membres.

Dans une approche écoresponsable et solidaire, Moisson Saguenay–Lac-
Saint-Jean assure la réutilisation de diverses denrées et articles grâce à des
partenariats ciblés :

GESTION DES SURPLUS ET DONS AU SEIN DE LA COMMUNAUTÉ
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V A L O R I S A T I O N  
D E S  S U R P L U S

TRANSFORMATION DES SURPLUS ALIMENTAIRES 
Transformation et surgélation de fruits et légumes

excédentaires afin de réduire le gaspillage alimentaire et de
fournir des denrées aux organismes membres ainsi qu'à

divers projets alimentaires communautaires.



N O S  O R G A N I S M E S  
M E M B R E S  

UNE COLLABORATION ESSENTIELLE 
Au-delà de l’aide alimentaire, les organismes membres contribuent chaque jour
à renforcer le tissu social de notre région. Leur travail permet non seulement de
soutenir les personnes vulnérables, mais aussi de créer des milieux de vie plus
solidaires, inclusifs et humains.

Moisson Saguenay3Lac-Saint-Jean tient à souligner l’engagement exceptionnel
de l’ensemble de ses organismes membres, qui contribuent activement à faire
vivre notre mission partout sur le territoire.

Cette année, dix nouveaux organismes ont rejoint notre réseau. Provenant de
divers coins du Saguenay3Lac-Saint-Jean et issus de milieux variés, ils reflètent
la diversité des besoins sur le territoire. Leur accréditation témoigne de
l’importance grandissante de notre mission et du rôle central que joue Moisson
SLSJ dans la lutte contre l’insécurité alimentaire.

(Voir annexe pour la liste complète des organismes membres.)
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Les 109 organismes membres de Moisson Saguenay3Lac-Saint-Jean sont au
cœur de notre réseau d’aide alimentaire. Présents partout sur le territoire, ils
soutiennent chaque jour des personnes et des familles vivant des situations de
vulnérabilité.

Au cours de la dernière année, les organismes ont dû faire face à une forte
augmentation des demandes d’aide alimentaire. Malgré cette pression
grandissante, ils ont continué d’offrir des services essentiels avec engagement,
solidarité et capacité d’adaptation.

UN RÉSEAU ESSENTIEL PARTOUT SUR LE TERRITOIRE

Organismes accrédités en 2025
Association générale des étudiants du Cégep de Chicoutimi

Centre de formation générale des adultes de Jonquière
École primaire Saint-Jean-Baptiste

Équitem Chicoutimi
Maison du cheminement 4 Volet Halte de jour

Maison d'hébergement en santé mentale (maison Lorenzo-Genest et maison St-Simon)
Maison des familles La Cigogne

Maison des jeunes Le Jouvenceau
Patro de Jonquière

Soupe populaire de Roberval



FINANCEMENT ET MOBILISATION 

Politique de gestion des matières
résiduelles en partenariat avec Eureko-
Performance + Recyc-Québec
Début de l’initiative de l’Alimentation
scolaire: Projet SAC et Club des petits
déjeuners
Commercialisation de produits valorisés  
Projet pilote approvisionnement Pain sans
Faim.   

PARTENARIATS 
ET RAYONNEMENT 

Rencontres individuelles
avec organismes et
fournisseurs   
Renforcement des
collaborations régionales
(MRC et Villes)
Développement de
nouveaux partenariats en
denrées et en services.

Nouvelle mission, vision et valeurs
Embauche d’une coordonnatrice aux événements et
partenariats stratégiques
Avancement des démarches relatives à l'implantation
d'un nouvel entrepôt et à l'obtention de financement
Déploiement de la planification stratégique 2025–2030
Modernisation des outils numériques  
Acquisition d’un camion réfrigéré  INNOVATION ET OPÉRATIONS

Diversification des sources des financement: 
Lancement du Loto-Voyage
Moitié-Moitié
Publipostage
Campagne Tim Horton Biscuits sourire

Réalisation de la planification bugétaire sur 5 ans 
Atteinte de l’équilibre budgétaire

N O S  R É A L I S A T I O N S  
E T  N O S  E N G A G E M E N T S  

2 0 2 5 - 2 0 2 6

DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL 
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Au cours de la prochaine année, Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean continuera
d’améliorer ses pratiques en santé et sécurité au travail afin d’offrir un
environnement sécuritaire, adapté et performant pour l’ensemble de son
personnel et de ses bénévoles.

En collaboration avec Prévactions, différentes mesures seront mises en place
pour renforcer la prévention des risques, optimiser les équipements de sécurité et
soutenir le développement d’une culture organisationnelle axée sur le bien-être et
la sécurité.

18

N O S  O B J E C T I F S  
2 0 2 6 - 2 0 0 7

FAVORISER UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL SÉCURITAIRE

Dans un contexte où les besoins alimentaires demeurent élevés partout sur le
territoire, l’organisation concentrera ses efforts sur le développement de sa
capacité logistique et opérationnelle.

Les démarches entourant le projet de relocalisation de l’entrepôt de Saguenay
franchiront de nouvelles étapes au cours de la prochaine année, notamment
par l’avancement de la campagne majeure Bâtir pour nourrir. Ce projet
structurant permettra, à terme, d’optimiser nos opérations, d’augmenter notre
capacité de récupération et de distribution des denrées et de mieux soutenir
nos organismes membres.

SOUTENIR LA CROISSANCE DE NOS INFRASTRUCTURES 
ET DE NOTRE LOGISTIQUE

CONTINUER DE DONNER VIE À NOTRE PLANIFICATION 
STRATÉGIQUE  2025–2030
L’année 2026–2027 permettra de concrétiser plusieurs actions prévues dans la
planification stratégique de l’organisation.

Cette vision guidera l’évolution de Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean au cours
des prochaines années et favorisera le renforcement de nos pratiques,
l’amélioration continue de nos services et le développement d’initiatives
adaptées aux réalités grandissantes du milieu.
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Afin d’assurer la pérennité de ses services, l’organisation développera davantage de
stratégies visant à diversifier ses revenus et à renforcer sa stabilité financière.
Le développement de nouvelles initiatives philanthropiques, la consolidation des
activités bénéfices et le renforcement des partenariats avec le secteur privé
permettront de soutenir durablement notre mission tout en augmentant notre
capacité d’action dans la communauté.

Au cours de la prochaine année, plusieurs campagnes et activités de financement
contribueront à cet objectif, notamment la campagne majeure Bâtir pour nourrir :
Achetez vote pi2, la Loterie-Voyage, la campagnes Biscuits sourire des Fêtes, le
moitié-moitié, les programmes de dons en actions, le développement de dons en
denrées ainsi que diverses initiatives de collecte de fonds auprès des citoyens et des
entreprises. Ces actions permettront de mobiliser l’ensemble de la communauté
autour de la lutte contre l’insécurité alimentaire et du développement des services
de l’organisation.

L’organisation continuera également à structurer ses approches en
communications et en financement afin de mieux mobiliser la population, fidéliser
ses donateurs et faire rayonner ses projets à l’échelle régionale.

CONSOLIDER NOTRE AUTONOMIE FINANCIÈRE ET
NOTRE CAPACITÉ D’INNOVATION

DÉVELOPPER L’AIDE ALIMENTAIRE SCOLAIRE ET LES
PROJETS DE TRANSFORMATION ALIMENTAIRE
Au cours de la prochaine année, Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean poursuivra
le développement de ses initiatives en alimentation scolaire, un axe de plus en
plus important de son action en sécurité alimentaire.

Dans le cadre d’un projet pilote réalisé en partenariat avec une cuisine
institutionnelle, l’organisation préparera et livrera des repas chauds dans
plusieurs écoles du territoire. Cette première phase permettra de développer
une offre alimentaire adaptée aux besoins des jeunes, tout en favorisant
l’accès à des repas nutritifs et de qualité. 

Cette initiative constituera une étape importante vers le déploiement d’une
cuisine de transformation dédiée à l’alimentation scolaire dans le futur
complexe de Saguenay. Le projet s’inscrit également dans une volonté de
développer des initiatives d’économie sociale générant des retombées sociales,
environnementales et économiques durables pour l’ensemble de la région.
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ACCROÎTRE NOTRE RAYONNEMENT ET NOTRE
MOBILISATION RÉGIONALE

La modernisation de nos outils technologiques demeurera un axe important
de développement pour l’organisation.

L’intégration progressive de nouveaux outils numériques, dont la plateforme
Go Toucan, permettra d’améliorer la collecte et l’analyse des données liées
au Bilan-Faim et d’obtenir un portrait plus précis, actuel et représentatif des
besoins alimentaires sur le territoire.

Parallèlement, l’organisation amorcera le développement d’un système de
gestion des inventaires plus performant afin d’optimiser ses opérations de
récupération, d’entreposage et de distribution des denrées. Cet outil
permettra d’accéder à des données en temps réel sur les volumes
disponibles, les mouvements de marchandises et les besoins des organismes
membres, favorisant ainsi une meilleure coordination des ressources et une
plus grande efficacité opérationnelle.

Ces avancées contribueront à soutenir une meilleure planification des
services, à renforcer notre capacité d’adaptation aux besoins du milieu et à
appuyer la prise de décision sur des données fiables, actuelles et
représentatives de la réalité du territoire.

MODERNISER NOS OUTILS NUMÉRIQUES ET AMÉLIORER
L’ANALYSE DES BESOINS

Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean continuera de renforcer sa visibilité et sa
présence dans la communauté afin de sensibiliser davantage la population
aux enjeux liés à l’insécurité alimentaire.

Le développement des communications, la mise en valeur des initiatives de
l’organisation et la mobilisation de nouveaux partenaires, bénévoles et
donateurs contribueront à renforcer l’engagement collectif autour de notre
mission et à soutenir le développement futur de l’organisation.



SAQ : UN PARTENAIRE MOBILISÉ, CAMPAGNE APRÈS CAMPAGNE

Grâce à son partenariat avec les Banques alimentaires du Québec (BAQ)
et la Société des alcools du Québec (SAQ), trois campagnes de

financement ont été réalisées à travers le réseau de succursales de la

SAQ au cours de l'année. Ces initiatives ont permis d'amasser 50 726 $ au

profit de Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean, contribuant directement au

soutien de nos activités de récupération et de redistribution alimentaire.

Nous tenons à exprimer notre profonde reconnaissance aux directrices,

directeurs et membres du personnel de la SAQ pour leur engagement

remarquable et leur énergie renouvelée à chaque édition. Leur

mobilisation, combinée à la générosité de la clientèle, fait une réelle

différence dans le soutien apporté aux personnes et aux familles vivant

de l'insécurité alimentaire dans notre région.

Tout au long de l’année, Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean est

tributaire de plusieurs collectes et campagnes orchestrées par BAQ*
qui ont un double objectif : amasser les fonds nécessaires pour

soutenir sa mission et sensibiliser la population aux réalités toujours

présentes de l’insécurité alimentaire dans la région.
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C O L L E C T E S  E T  C A M P A G N E S :
P I L I E R S  D E  N O T R E  M I S S I O N



L A  G U I G N O L É E  D E S  M É D I A S  :
U N E  M O B I L I S A T I O N
E M B L É M A T I Q U E  E T  R É G I O N A L E

La Guignolée des médias demeure l’une des collectes de denrées et de
dons les plus emblématiques au Québec, soutenue par un appui populaire
remarquable. Organisée à grande échelle, cette initiative mobilise chaque
année de nombreux partenaires et citoyens engagés de notre région.

La collecte dans les rues, rendue possible grâce à l’implication de
nombreux bénévoles, permet d’amasser des dons qui sont ensuite
redistribués aux sept soupières de la région, appuyant concrètement les
services alimentaires de proximité.

En parallèle, la campagne menée par Loblaws dans les magasins Maxi
offre une double opportunité de soutien : des dons en argent recueillis à la
caisse durant tout le mois de décembre, ainsi que des dons en denrées
non périssables remis à Moisson pour redistribution. Nous saluons
également la précieuse collaboration de Nissan, qui contribue activement
à la collecte de denrées dans le cadre de cette campagne.
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Un immense merci à Loblaws,
Nissan, ainsi qu’à tous les bénévoles
et donateurs pour leur générosité
constante. Grâce à cette grande
mobilisation, un montant de 26 104
$ a été remis à Moisson Saguenay–
Lac-Saint-Jean en 2025-2026,
faisant de cette campagne un
succès renouvelé année après
année.



L'année 2025-2026 a marqué une première participation de Moisson
Saguenay–Lac-Saint-Jean à la Campagne des Biscuits Sourire des Fêtes
de Tim Hortons. Cette initiative a connu un succès exceptionnel grâce à la
mobilisation des franchisés, des équipes de restaurants, des bénévoles et
de toute la communauté.

La campagne a permis d'amasser la somme remarquable de 96 545 $,
dont 48 272,50 $ ont été remis à Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean.
L'autre moitié des fonds a été versée au Camp de la Fondation Tim
Hortons, permettant ainsi de soutenir deux causes importantes pour notre
communauté.

Au-delà de l'appui financier, cette campagne a offert une belle occasion
de faire connaître la mission de Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean et de
sensibiliser la population à la réalité de l'insécurité alimentaire dans notre
région. La générosité démontrée par les citoyens et les partenaires
témoigne de la force de la solidarité qui anime notre milieu.

Nous tenons à remercier chaleureusement les propriétaires franchisés, les
équipes des restaurants Tim Hortons, nos bénévoles dévoués ainsi que
toutes les personnes qui ont acheté un Biscuit Sourire des Fêtes. Grâce à
leur engagement, cette première participation a été un véritable succès et
contribuera concrètement à soutenir les personnes et les familles vivant
de l'insécurité alimentaire au Saguenay–Lac-Saint-Jean.

C A M P A G N E  B I S C U I T S  S O U R I R E
D E S  F Ê T E S  
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Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean demeure engagée dans l’amélioration d’un

système alimentaire durable et inclusif. Notre participation aux différentes

instances en sécurité alimentaire, qu’elles soient locales, régionales ou

provinciales, reste un levier important pour faire entendre les réalités du

terrain, renforcer nos collaborations et contribuer aux orientations collectives.

Cela dit, dans un contexte où notre organisation fait face à des pressions

financières importantes, nous avons dû réduire temporairement notre

participation à certains comités. Cette décision, bien que difficile, s’inscrit dans

une volonté de recentrer nos efforts sur nos opérations prioritaires.

Nous avons néanmoins participé à des comités et des tables. Cette proximité

demeure essentielle pour assurer une cohérence entre les enjeux vécus

localement et les discussions stratégiques à l’échelle du territoire.

Comité de réflexion et d’action en sécurité alimentaire (CRRASA-CCLF)

Comité cadre éthique aide alimentaire

Viandes solidaires

Comité vigie de la table et du dévelppement des communautés Maria-

Chapelaine

Comité des Paniers de Noël solidaires

Comité des partenaires du projet régional Espaces CT

Comité intersectoriel local en sécurité alimentaire (CILSA)

Réseau des banques alimentaires du Québec (BAQ)

Table supralocale en sécurité alimentaire

Ensemble pour nourrir nos élèves- Alimentation scolaire (RRAC)

Comité accès alimentation Maria-Chapdelaine
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R E N C O N T R E S  L O C A L E S ,
R É G I O N A L E S  E T  P R O V I N C I A L E S



La sensibilisation demeure un volet essentiel de notre mission.
En plus de distribuer des denrées, Moisson Saguenay–Lac-
Saint-Jean s’engage activement à faire connaître les enjeux liés
à l’insécurité alimentaire auprès du grand public, de la relève et
de ses partenaires. À travers des activités concrètes et des
interventions ciblées, nous contribuons à informer, mobiliser et
rallier la communauté autour d’une vision plus juste et durable
de l’alimentation.

Au cours de l’année, nous avons organisé des visites guidées de
nos entrepôts à l’intention de nouveaux organismes membres,
ainsi qu’à la population en général, dans une volonté de
transparence et d’ouverture. Nous avons également assuré une
présence médiatique significative lors de la publication du Bilan
Faim 2025, afin de sensibiliser le public aux besoins
grandissants de la région. Enfin, nous avons participé à
plusieurs activités scolaires, renforçant notre rôle d’éducation
auprès des jeunes générations sur les enjeux de sécurité
alimentaire.
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A C T I V I T É S  D E  S E N S I B I L I S A T I O N



Dominic Riverin
Administrateur

L E  C O N S E I L  
D ’ A D M I N I S T R A T I O N  

Bruno Cormier
Administrateur

Bernard Lapointe
Administrateur

Annie Hovington
Administratrice

Patrick Gaudreault
Président

Antoine Bergeron
Vice-président &

secrétaire
Jason Tremblay

Trésorier
Marie-Ève Bergeron

Administratrice

UNE GOUVERNANCE ENGAGÉE ET MOBILISÉE 
Le conseil d’administration de Moisson Saguenay3Lac-Saint-Jean assure la saine
gouvernance et oriente les grandes décisions stratégiques de l’organisation.
Composé de neuf membres 4 dont 4 représentants d’organismes bénéficiaires et 5
membres associés issus de divers milieux (citoyens engagés, entreprises, organismes
partenaires, etc.) 4 il constitue un pilier essentiel de notre mission collective. 
 
En 2025-2026, le conseil s’est réuni à 11 reprises, témoignant d’un engagement
soutenu, d’une gestion rigoureuse et d’une volonté constante de transparence. 
 
Cette année, l’implication du conseil a été particulièrement remarquable. Plusieurs
membres, en collaboration avec la direction, ont participé activement à un
processus de planification stratégique, menant à au moins sept rencontres dédiées
à cet exercice crucial. Par ailleurs, la création d’un comité de financement a donné
lieu à onze (11) autres rencontres ciblées, renforçant la mobilisation autour de la
pérennité financière de l’organisation. 

NOS MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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Nathalie Bouchard
Coordonnatrice

d’entrepôt

Isabelle Turcotte
Chauffeuse-livreuse

Chantale Porlier
Coordonnatrice

adjointe

Martine Bernier
Chef d’équipe à la

cuisine de
transformation

Marcel Perron
Manutentionnaire

Yanick Soumis
Directeur général

Gabrielle Girard
Directrice générale

adjointe

Tracy Nepton-Kirouac
Adjointe administrative

Catherine Villeneuve
Coordonnatrice aux

évènements et
partenariats stratégiques

Derrière chacune de nos actions se trouve une équipe dévouée qui contribue chaque
jour à faire avancer la mission de Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean. 

Répartis entre les secteurs administratifs, logistiques, opérationnels et des
communications, nos employés assurent avec professionnalisme le bon
fonctionnement de l’organisation et le maintien de services essentiels pour la
communauté. 

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE AU QUOTIDIEN 

L ’ É Q U I P E  E M P L O Y É S  

PERSONNEL ADMINISTRATIF: 

PERSONNEL ENTREPÔT DE DOLBEAU-MISTASSINI : 
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Pascal Houle
Chauffeur-livreur

Mario Tremblay
Chauffeur-livreur

Nelson Ouellet
Chauffeur-livreur

Pierre Fradette
Réception des
marchandises

Stéphan Simard
Chauffeur-livreur

Serge Tremblay
Chauffeur-livreur

Susan Petit
Coordonnatrice

d’entrepôt

Caroline Poirier
Coordonnatrice en

transformation
alimentaire

Audrey Pineault
Coordonnatrice

adjointe

Hervé Tremblay
Manutentionnaire

L ’ É Q U I P E  E M P L O Y É S  

PERSONNEL ENTREPÔT DE CHICOUTIMI : 

Alexandre
Bouchard

Manutentionnaire
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Noémie Grenier
Manutentionnaire

Éric Tremblay
Chauffeur-livreur



Alexandre Bouchard
Manutentionaire

P R O G R A M M E  
D ’ E M P L O Y A B I L I T É

Moisson Saguenay–Lac-Saint-Jean poursuit également son engagement envers
l’inclusion sociale et le développement des compétences à travers ses
collaborations avec différents programmes d’employabilité. 

Au cours de l’année, nous avons eu le privilège de poursuivre avec M. Alexandre
Bouchard au sein de notre équipe. Par son implication, sa motivation et son
professionnalisme, il a su se démarquer positivement dans ses fonctions et
contribuer activement aux opérations de l’organisme. 

Son parcours témoigne de l’importance de ces programmes, qui favorisent à la
fois le développement personnel, l’acquisition d’expérience de travail et
l’intégration durable au marché de l’emploi. 
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Tout au long de l’année, les bénévoles ont joué un rôle indispensable
dans la réalisation de notre mission. Par leur présence soutenue et
leur grande générosité, ils contribuent activement au bon
déroulement de nos opérations quotidiennes, que ce soit dans les
entrepôts, lors des activités de collecte, des événements bénéfices ou
du tri des denrées. 
Leur engagement représente une richesse inestimable pour Moisson
Saguenay–Lac-Saint-Jean. Grâce à leur disponibilité, leur esprit
d’entraide et leur volonté de faire une différence dans la
communauté, nous sommes en mesure de répondre à des besoins
toujours grandissants en sécurité alimentaire. 
Nous souhaitons remercier sincèrement chacun de nos bénévoles
pour leur précieuse contribution. Votre soutien, votre énergie et votre
fidélité permettent à notre organisation de poursuivre sa mission avec
humanité et efficacité. 

En 2025, 75 bénévoles se sont engagés auprès de Moisson Saguenay–
Lac-Saint-Jean et ont consacré un total de 19 370 heures de
bénévolat à notre mission. 

N O S  B É N É V O L E S  

UNE IMPLICATION ESSENTIELLE À NOTRE MISSION 
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L’engagement de nos donateurs  et partenaires financiers demeure au
cœur de notre mission. Qu’ils proviennent du secteur public, du milieu
philanthropique, d’organisations communautaires, d’entreprises
privées ou d’initiatives citoyennes et fondations, leurs contributions
renforcent concrètement notre capacité d’agir sur le terrain.

8

Grâce à leur soutien, nous pouvons non seulement répondre à une
demande alimentaire en constante hausse, mais aussi développer des
projets structurants : bonification de nos infrastructures, achat
d’équipements, logistique améliorée, création de nouveaux services,
programmes d’employabilité, alimentation scolaire, ou encore
campagnes de sensibilisation.

Chaque don – qu’il soit unique ou régulier – constitue un levier
indispensable dans notre lutte contre l’insécurité alimentaire et dans la
construction d’un système alimentaire régional plus juste, plus solidaire
et plus durable.

UN APPUI ESSENTIEL POUR ALLER PLUS LOIN

  La liste complète de nos donateurs financiers et bailleurs de fonds est disponible en annexe.8
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Une grande partie des denrées redistribuées par Moisson Saguenay–
Lac-Saint-Jean provient d’un réseau diversifié de partenaires engagés
dans la lutte contre l’insécurité alimentaire régionale. Épiceries de
quartier, grandes surfaces, pharmacies, transormateurs, distributeurs,
producteurs maraîchers et agricoles, restaurants , mais aussi citoyens
généreux : tous contribuent activement à nourrir notre communauté.

9

Le Programme de récupération en supermarchés (PRS) représente une
source d’approvisionnement incontournable. Il permet de détourner des
milliers de kilos d’aliments encore bons à consommer afin de les
rediriger vers les organismes communautaires de la région.

Cette diversité de sources assure un approvisionnement constant et
varié, tant sur le plan nutritionnel que logistique, et nous aide à
répondre à une demande en forte croissance. Ces dons jouent un rôle
clé dans notre capacité à soutenir, jour après jour, les 109 organismes
membres répartis sur tout le territoire.

  La liste complète de nos donateurs financiers et bailleurs de fonds est disponible en annexe.8
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R E M E R C I E M E N T S

Merci d’être là, avec nous !

Nous tenons à exprimer toute notre gratitude à la communauté du Saguenay–Lac-
Saint-Jean. Que ce soit par un geste du quotidien, une participation à nos collectes
de fonds, un mot d’encouragement ou une implication concrète, votre engagement
– qu’il vienne de citoyens, d’entreprises, d’organismes, d’écoles ou d’institutions –
est essentiel à notre mission.

Vous êtes un maillon vital de notre chaîne de solidarité, et Moisson Saguenay–Lac-
Saint-Jean est fier de pouvoir compter sur vous.

Nos organismes membres

À nos 109 organismes membres, à leurs représentants et à leurs bénévoles, un
immense merci pour votre travail exceptionnel. Grâce à votre implication
constante, vous êtes en première ligne pour répondre à des besoins grandissants en
matière de services essentiels. Votre présence sur le terrain fait toute la différence.

Nos partenaires et donateurs

Nous remercions chaleureusement nos fournisseurs agroalimentaires et leurs
équipes pour leurs denrées et leur contribution précieuse à la réduction du
gaspillage alimentaire.
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R E M E R C I E M E N T S

À nos donateurs financiers, merci pour votre appui fidèle. Votre soutien nous permet
de maintenir nos opérations, de renforcer notre logistique et d’assurer un
fonctionnement optimal, jour après jour.

Un grand merci à nos partenaires médiatiques qui relayent nos actions, nos
réussites et nos enjeux avec justesse et cœur. Grâce à vous, la population reste
informée, mobilisée et solidaire.

Nous saluons aussi le soutien de nos élus et des employés de la fonction publique, à
tous les paliers de gouvernement. Merci d’appuyer notre mission et de contribuer
activement à sa promotion.

Notre équipe

À nos administrateurs : merci pour votre engagement, votre générosité, vos idées et
votre réseau. Vous jouez un rôle stratégique dans le développement de Moisson
Saguenay–Lac-Saint-Jean.

Enfin, un merci sincère à toute l’équipe de Moisson : votre professionnalisme, votre
loyauté et votre dévouement sont au cœur de tout ce que nous accomplissons. Votre
volonté d’offrir un service humain, efficace et respectueux ne passe pas inaperçue.

Cette année encore, nous avons accompli beaucoup. Et c’est grâce à vous tous.
Ensemble, nous bâtissons un filet social solide et bienveillant.

Votre soutien est notre force. 

Merci du fond du cœur.
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A N N E X E  A

LISTE DE NOS ORGANISMES MEMBRES PAR SECTEUR
Albanel

Saint-Vincent‑de‑Paul

Alma 
Moisson d’Alma
Centre de rétablissement le Renfort
Centre Mamik Lac3Saint-Jean‑Est
La Marmite fumante
Le Passage
Maison d’accueil pour sans abri
Maison de campagne & d’entraide
communautaire du Lac3Saint-Jean
Popote roulante
Maison des familles La Cigogne

Chicoutimi
Association des locataires de HLM
Café jeunesse inc.
Carrefour Communautaire Saint-Paul
Centre de Formation générale des adultes des
Rives-du-Saguenay 3 CFGA
Centre des enfants 
Centre féminin du Saguenay
Centre Mamik
Comité de sécurité alimentaire
Corporation des adolescentes et La Vie de
quartier 3 AVQC
Éco-Kartier du centre-ville
École Félix-Antoine-Savard 4 Service Le
Tremplin
Gratuivores du Saguenay (Les)
Macadam
Maison d’accueil pour sans-abri
Maison d’hébergement L’Issue
Monseigneur Léonce Bouchard
Myriam‑de-l’Espérance
Ressac
Saint-Vincent-de-Paul 4 Sacré-Cœur
Saint-Vincent-de-Paul 4 Saguenay
Séjour Marie‑Fitzbach 
Service budgétaire et communautaire
Soupe populaire
UQAC3Comité En-Faim
Service de travail de rue
Maison d’hébergement en santé mentale
(Maison Lorenzo-Genest)
Association générale des étudiants et étudiantes
du Cegep de Chicoutimi

Dolbeau-Mistassini
Association régionale de développement unifié 3
ARDU
Centre de femmes du pays Maria-Chapdelaine
Centre de santé mentale l’ArrimAge
CRH Optimum
École Le Tournant
Garde-Manger (Le)
Groupe Espoir- Maison des jeunes Le Jouvenceau
Maison Colombe-Veilleux
Maison du Cheminement
Maison Halte‑Secours
OMH Maria-Chapdelaine
Parensemble
Saint-Vincent‑de‑Paul de Dolbeau
Saint-Vincent‑de‑Paul de Mistassini
Soupe populaire de Chez-Nous
Maison d’intégration Norlac inc.

Girardville
Comité du Partage 

Héberville 
Les Gens oubliés de Notre‑Dame‑d’Héberville

Jonquière
Aide Parents Plus 
Les Aînés de Jonquière 
Association des résidents de logements municipaux
Association pour la promotion des droits des
personnes handicapées 3 APDPH
Comité de sécurité alimentaire des étudiants du
Cégep de Jonquière
École primaire Sainte-Marie-Médiatrice
Entre-Êtres
Équitem
Havre du Fjord inc.
Le Bistrot du cœur
Maison d’accueil et d’hébergement La Chambrée 
Maison d’hébergement Le Séjour
Maison d’hébergement S.O.S. Jeunesse
Maison des jeunes
Centre de formation générale des adultes de
Jonquière
École primaire St-Jean-Baptiste
Maison d’hébergement en santé mentale (Maison St-
Simon)
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LISTE DE NOS ORGANISMES MEMBRES PAR SECTEUR
Jonquière (la suite)

Maison du Royaume
Partage communautaire
La Soupière de Jonquière
Soupière de Kénogami
Patro de Jonquière

La Baie
Apprentis
Centre le Phare, L’Abord' Âge et L’Amarrée
Intégraction
Maison d’hébergement Le Rivage
Maison de l’Espoir Saguenay-Lac-Saint-Jean inc.
Maison des jeunes
Service budgétaire populaire La Baie et du Bas-
Saguenay
Soupière de La Baie

Labrecque
Carrefour bénévole Labrecque-Lamarche
Résidence de Labrecque

Lac–Bouchette
Dépannage alimentaire Lac-Bouchette

L’Anse Saint-Jean
Groupe d’action communautaire –APRS

Mashteuiatsh 
Maison Uashteu

Normandin
Centre Plein-Vie inc.
O' Partage

Notre-Dame-de-Lorette
Comité de développement de Notre-Dame-de-
Lorette

Roberval
Auberge de l’Amitié
Centre populaire
Équitem- Soupe Populaire
Havre du Lac-Saint-Jean
Maison d’accueil pour sans abri
Maison du Cheminement
Saint-Vincent‑de‑Paul
Service d’intervention de proximité DDR
Maison du cheminement- Volet Halte de Jour

St-Ambroise
Centre de services du Mieux-Vivre –CSMV

Saint-David de Falardeau
École primaire Saint-David
Groupe d’action communautaire (Cafétéria et
dépannage)

Saint-Edmond-les-Plaines
La municipalité de Saint-Edmond-les Plaines

Sainte-Monique
Groupe d’action bénévole ensemble de
Sainte‑Monique et Saint‑Henri

Saint-Félicien
Centre d’action bénévole Domaine-du-
Roy/Soupe populaire 
Saint‑Vincent‑de‑Paul

Saint-Félix d’Otis
Bénévoles de Saint-Félix-d ’Otis inc. (Les) 

Saint-Honoré
Groupe Aide Action

Saint-Thomas-Didyme
Bon Samaritain (Le) 
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A N N E X E  B

Ferme Solidar
Ferme Ticouapé
Fromagerie Boivin
Fromagerie Boulangerie Médard
Fromagerie La Normandinoise
Fromagerie Perron
Fruits rescapés
Hôpital Chicoutimi
Hôpital d'Alma
Hôpital de Jonquière
Hôpital de La Baie
Hôpital Dolbeau-Mistassini
Hôpital Roberval
IGA Chicoutimi
IGA Chicoutimi-Nord
IGA La Baie
IGA Normandin
IGA Régnier Métabetchouan
IGA St-Félicien
Jardin Pointe des Pères
Jardin Summer
Jardins Bio-forestiers
Jardins du Saguenay
Jardins Mistouk
Jardins St-Féliciens (Les)
Jardins Terra Terre (Les)
Jean Coutu Dolbeau-Mistassini
La Petite Ferme à Orace
Laiterie de La Baie
Le Gaspésien
Le Viennois
Légunor
Légupro (Propur)
Les Butineurs
Les Jardins d'Éloise
Les serres Arc-en-ciel
Maraicher du 1er rang
Maraîchers Potvin (Les)
Marché Centre-ville (Chicoutimi)
Marché Richelieu - Alimentation Robert
Blackburn

LISTE DES DONATEURS DE DENRÉES
Alimentation Claudin Dassylva
Autres
Boucherie Raymond et André inc.
Boulangerie du Royaume
Boulangerie Médard
Centre d'hébergement de Dolbeau-
Mistassini
Centre d'hébergement de la Colline
Centre d'hébergement de Saint-Félicien
Centre d'hébergément Georges Hébert
Centre d'hébergement Jacques-Cartier
Centre d'hébergement Ste-Marie
Céréales Normandin inc
Chasseurs généreux
Chocolaterie Lindt
CHSLD des Pensées
CHSLD Jacques-Cartier
CHSLD Métabetchouan
CHSLD Ste-Marie
Club des Petits Déjeuners
Club Entrepôt
Colabor - Distribution D. Bertrand 
Costco
Don du public
Don du public, Alma
Don du public, Dolbeau
Dons corporatifs
Dons corporatifs Alma
Dons corporatifs Dolbeau
Embouteillage Canada
Entreprise Aquafjord
Eugène Allard
Évolution Fruitée
Familiprix Émilie Lévesque et Alexandra
Richard
Familiprix La Baie
Familiprix St-Prime
Fédération des producteurs d'oeufs
Ferme Avicole Bergeron
Ferme Belley
Ferme Laterroise
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Marché Richelieu - Benoît Simard (La Baie)
Marché Richelieu - Épicerie Florent
Lachance inc.
Maxi & Cie Dolbeau
Maxi Chibougamau
Maxi Chicoutimi (boul. Barrette)
Maxi Chicoutimi-Nord
Maxi du Pont Nord
Maxi du Pont Sud
Maxi et Cie 3.0 Chicoutimi
Maxi et Cie 3.0 Roussel
Maxi et Cie Jonquière
Maxi La Baie
Maxi Roberval
Métro Dubé Alma (rue Bégin)
Métro Dubé Delisle (ave du pont nord)
Métro Marché A. Larouche boul. Saguenay
Métro Plus Chicoutimi (Boul. Talbot)
Métro Plus D.Boutin Dolbeau-Mistassini 
Métro Plus D.Boutin St-Félicien
Métro Plus Jonquière
Métro Plus Thibeault
Moisson Alma
Moulin A. Coutu inc.
Nutrinor
Nutrinor énergie Péribonka
Nutrinor Lac St-Jean est
Olymel
P.A.G.
Patate Lac-St-Jean
Pausematic
Pêche et Océan Canada
Pepsi (Pepsico)
Pétro Canada Langelier
Pharmacie Brunet - Jonquière
Pharmacie Brunet - Place du Saguenay
Pharmacie Brunet La Baie
Pharmacie Brunet St-Félicien
Pharmacie Jean Coutu - Chicoutimi-Nord
Pharmacie Jean Coutu (Talbot)
Pharmaprix Faubourg Sagamie
Pharmaprix St-Hubert
Pharmaprix Talbot

Potager Fleury St-Prime
Potager Grandmont
Potager Grandmont
Producteur d'oeufs UPA
Projet Salsa La Fournée
RAC Arc-en-Ciel
RAC de l'Écluse
RAC Transition
Serres Toundra (Les)
Service d'intervention de Proximité
Stéricycle
Super C Chicoutimi
Super C Jonquière
Super Sagamie Laterrière
Tigre Géant
Uniprix Laurie Pelletier-Tremblay
WalMart Chicoutimi

LISTE DES DONATEURS DE DENRÉES
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A N N E X E  C

9073-9293 Québec Inc.
9177-6278 Québec Inc.
Gootzy - 9318-1436 Québec Inc.
Automatisation BL - 9368-7838 Québec inc 
ADM Sport 
Agri-Marché inc.
Association générale des étudiants college
Chicoutimi
Casino de Charlevoix
Catherine Bouchard (École Riverside)
Centre de gépnatique du Québec
Centre de récupération M &M
Charitable foundation of carquest ans worldpac
(canada) ltd
Charities aid foundation canada
Club d'halterophilie Dominor Dolbeau-Mistassini
Conseil Central des Syndicats Nationaux du
Saguenay-Lac- Saint-Jean
Décotendance
Rio Tinto - Traitement de brasque arvida
Desjardins
Distribution Cuisi-Lam
Monsiseur Doria Grimard
Dre Marie-Ève Bernier inc.
Équipement SMS
Financement Agricole Canada
FMI Atlantic Inc
Fondation de bienfaisance Carquest
Fondation Famille Godin
Fondation J. A. DeSève
Fondation Marcelle et Jean Coutu
Fondation Pierre et Gisele Laberge
Fondation Sibylla Hesse
Fondation St-Hubert
Garda World Sécurity Corp
Groupe Alphard inc.
Industrielle Alliance
John Deere Foundation of Canada
La Soupière de Jonquière
Les boutiques Homies inc.
Les Chevaliers de Colomb conseil n° 2756

Les entreprises Jasmin Gilbert LTEE 
Les équipements Julien Achard ltée
Les produits sanitaires Belley
Les Sœurs de Notre-Dame du Bon-Conseil de
Chicoutimi
Maxi & Cie Jonquière
Lydia Martel
Maska
Ministère des forets, de la faune et des parcs
Monastère du Coeur de Jésus
Mondelez Canada inc.
Multigranite 2012
ORCSN Organisation des retraités de la CSN
Place Centre-Ville Jonquière
Promutuel Lac-au-Fleuve
Résidence funéraire du Saguenay
Revenu Canada Jonquière
Rio Tinto CEV
RioTinto Alcan Inc.
Rotary Dolbeau-Mistassini
Séjour Marie-Fitzbach
Subvention municipale Saguenay
Syndicat de l'Enseignement du Saguenay
Syndicat des employés de l'impôt
Syndicat des employés Municipaux de la Ville de
Saguenay
Syndicat du personnel de soutien scolaire de la
Jonquière
Unifor - Fonds de justice sociale
Usinage SPS 9172-2280 Québec inc.
Valérie Larouche - Designer graphique
Manoir Champlain - Vente de tricots
Don du public
Centraide Ontario
Député de Jonquière - Mario Simard
Fondation RBC
Tim Hortons 
Orchestre symphonique du Saguenay-Lac-St-
Jean
Pulsar informatique
Comité pour l'accès aux besoins de bas des
éleves du Cégep de Jonquière

LISTE DES DONATEURS FINANCIERS
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A N N E X E  D
LISTE DES BAILLEURS DE FONDS

Banque alimentaire Canada (BAC)

Banque alimentaire Québec (BAQ)

Centraide

Fonds de sécurité alimentaire (FSA)

Ministère de la Santé et des Services sociaux

MRC Domaine-du-Roy

MRC Maria-Chapdelaine

Ville saguenay

Service Québec

CIUSSS Saguenay-Lac-St-Jean

MAPAQ
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